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BaAAeTe TOV €QUTO 00G 0TN B€0N TOU TTAPATTIOVOUUEVOU TTEAATN
Kal avapwTnOeite: «Eyw TTw¢ Ba eviwBa av nuouv aTtnv B€on
TOoU/TNG;»
Evouvaiobnon...KaravonoTe TTwG VIWOEI O TTAPATTOVOUUEVOC
TEAATNG Kal yiaTi. A€iCTE TO OTIC EKPPATEIC TOU TTPOCWTTOU OOC
Kal oTa AQyia oac.
MABeTE va AETE «EUXOPIOTW» KAl «CUYYVWHPN» OTav Aauavere
eva TTapartrovo. Eivai ol o duvaTeg gpAcEIC OTO XTIOINO
QUVTOVIOOU.
Mnv TTAipVETE TNV «ETTIBEON» TTPOCWTTIKA. 2UXVA O AvBpwTTO!I
AEVE TTPAYPATA TTOU OEV TA EVVOOUV OTAV Eival BUUWUEVOL.
ATTOQUYETE apVvNTIKEC AECEIC, OI OTTOIEC UTTOPOUV VA
EVOUVAUWOOUV TO BUUO. (TT.X. «Oa TTpooTTabnowy, «Agv
UTTOPW VA KAVW TiTToTa», «Eival TTOAITIKA TS ETAIPEIAC)
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